










หน้าปก
(คุณครูสามารถออกแบบได้เลยนะครับ)













คำนำ
การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการพัฒนา               การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลทั้งครูผู้สอนและนักเรียน การนิเทศการสอน            จึงเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุด              ในการเรียนของนักเรียนตามกระบวนการผู้นิเทศจะเป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ การให้คำปรึกษา            เพื่อการปรับปรุงและการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร และให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นกิจกรรม และสอดแทรกเทคนิค วิธีการหรือกลวิธีการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้        และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ ให้สอดคล้องกับหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 พ.ศ.2551 อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นหัวใจของกาจัดการศึกษา
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก จะเป็นประโยชน์มากหากคณะกรรมการผู้นิเทศมีการให้คำปรึกษา แนะนำ เยี่ยมชั้นเรียน กำกับ ตรวจสอบอย่างจริงจัง โดยคำนึงว่าไม่ใช่เป็นการจับผิด แต่เป็นการดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอน ให้มีการ              นำกิจกรรมและเทคนิควิธีการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีคุณภาพในการเรียนรู้ มีทักษะการบวนการคิดและมีความสุขกับการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางที่กำหนดไว้                       รวมทั้งการดูแล กำกับการไม่เข้าสอน หรือสอนไม่เต็มเวลา หรือการมอบภาระงานหรือชิ้นงานให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนา  การเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ที่ทำให้ผู้เรียน           มีกระบวนการคิด มีทักษะ การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เอกสารรายงานการนิเทศการสอนฉบับนี้ เป็นการรายงานการนิเทศ กำกับติดตาม                              การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                       และเพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์                                   ของโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ

							ลงชื่อ.................................................
       (……………………………………….)


สารบัญ
เรื่อง
แบบบันทึกการนิเทศ
แบบการเยี่ยมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION)

ภาคผนวก
ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน
แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับย่อ (รูปแบบการสอน Active Learning)























แบบนิเทศการสอน
01 – ฉบับผู้นิเทศรายบุคคล 
(จำนวน 3 ชุด)































แบบนิเทศการสอน
02 – ฉบับสรุปผลการนิเทศ
(จำนวน 1 ชุด)



















แบบการเยี่ยมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) 
(จำนวน 1 ชุด)













	








ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน










































ภาพการนิเทศการเรียนการสอน














แผนการจัดการเรียนรู้
ฉบับย่อ ( Active Learning)





























	





คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567



[image: โรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ ตำบลแม่ตาว อำเภอแม่สอด][bookmark: _Hlk182949446]01 - ฉบับผู้นิเทศรายบุคคล

แบบนิเทศการสอน ครั้งที่........ 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567
ชื่อผู้รับการนิเทศการสอน .................................................................................................................................                                                                       
รหัสวิชา	 …….............  ชื่อวิชา ................................ ระดับชั้น  ........................ จำนวนนักเรียน .............. คน
วันที่สอน ................................................................................................................... เวลา .......................  น.
ชื่อผู้นิเทศ  .......................................................................................................................................................
**************************************************************************************************
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนนเพื่อแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
(5  หมายถึง  ดีเยี่ยม) , (4  หมายถึง  ดี) , (3  หมายถึง พอใช้) , (2  หมายถึง  ควรปรับปรุง) , (1  หมายถึง  ไม่ผ่าน)

	รายการวัดและประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1) ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้
  1.1) การแต่งกายของครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  1.2) การเข้าสอนตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	  1.3) การเช็คชื่อการมาเรียนของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  1.4) การชี้แจงเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ในการเรียนชั่วโมงนี้ให้
กับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  1.5) การเตรียมแผนการสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเอกสาร
        ประกอบการสอน
	
	
	
	
	
	

	   1.6) การทบทวนความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
ก่อนเรียน
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 1 (30 คะแนน)
	
	

	2) ด้านการจัดการเรียนรู้ (เน้น Active Learning)
  2.1) การตั้งคำถามก่อนเรียน เพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  2.2) การอธิบาย/ถ่ายทอด/สื่อสาร ในเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.3) การใช้สื่อการสอนที่มีความหลากหลาย (สื่อเทคโนโลยีและสื่อที่ไม่ใช่เทคโนโลยี)
	
	
	
	
	
	

	  2.4) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ (Active  Learning) อย่างแท้จริง
	
	
	
	
	
	

	  2.6) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสรุปองค์  
        ความรู้เนื้อหาที่เรียนในชั่วโมงนี้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	  2.7) ครูผู้สอนทบทวน/เพิ่มเติมองค์ความรู้ หลังจากที่ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตัวเอง
	
	
	
	
	
	

	  2.8) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม/อภิปราย
	
	
	
	
	
	

	  2.9) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  2.10) การควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.11) การจัดการเรียนรู้ตรงและสอดคล้อง กับแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 2 (55 คะแนน)
	
	

	3) ด้านหลังการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	  3.1) การวัดและประเมินผลตรงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	  3.2) การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย/ตามสภาพจริง
	
	
	
	
	
	

	  3.3) การมอบหมายงานให้ผู้เรียนมีความเหมาะสม
        และเลิกสอนตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 3 (15 คะแนน)
	
	

	รวมคะแนนทั้ง 3 ด้าน (100  คะแนน)
	

	ระดับคุณภาพ.................



ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
· สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ (ทำเครื่องหมาย  ในช่องตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ได้รับจากการประเมิน)
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	สรุปผล

	90 – 100
	ดีเยี่ยม
	

	80 – 89
	ดีมาก
	

	70 – 79
	ดี
	

	60 – 69
	พอใช้
	

	ต่ำกว่า 60
	ปรับปรุง
	






	ลงชื่อ.........................................................ผู้รับการนิเทศ
       (……………………………………………….)
       ตำแหน่ง………………..…………………

	ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
(นายนุดนัย  อ้นอำไพ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ








	












[image: โรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ ตำบลแม่ตาว อำเภอแม่สอด][bookmark: _Hlk182949509][bookmark: _Hlk182949510]02 - ฉบับสรุปผลการนิเทศ

แบบนิเทศการสอน ครั้งที่........ 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567
ชื่อผู้รับการนิเทศการสอน ................................................................................................................................                                                                       
รหัสวิชา	 …….............  ชื่อวิชา ................................ ระดับชั้น  ........................ จำนวนนักเรียน .............. คน
วันที่สอน ................................................................................................................... เวลา .......................  น.
ชื่อผู้นิเทศ  .......................................................................................................................................................
**************************************************************************************************
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนนเพื่อแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
(5  หมายถึง  ดีเยี่ยม) , (4  หมายถึง  ดี) , (3  หมายถึง พอใช้) , (2  หมายถึง  ควรปรับปรุง) , (1  หมายถึง  ไม่ผ่าน)

	รายการวัดและประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1) ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้
  1.1) การแต่งกายของครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  1.2) การเข้าสอนตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	  1.3) การเช็คชื่อการมาเรียนของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  1.4) การชี้แจงเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ในการเรียนชั่วโมงนี้ให้
กับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  1.5) การเตรียมแผนการสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเอกสาร
        ประกอบการสอน
	
	
	
	
	
	

	   1.6) การทบทวนความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
ก่อนเรียน
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 1 (30 คะแนน)
	
	

	2) ด้านการจัดการเรียนรู้ (เน้น Active Learning)
  2.1) การตั้งคำถามก่อนเรียน เพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  2.2) การอธิบาย/ถ่ายทอด/สื่อสาร ในเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.3) การใช้สื่อการสอนที่มีความหลากหลาย (สื่อเทคโนโลยีและสื่อที่ไม่ใช่เทคโนโลยี)
	
	
	
	
	
	

	  2.4) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ (Active  Learning) อย่างแท้จริง
	
	
	
	
	
	

	  2.6) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสรุปองค์  
        ความรู้เนื้อหาที่เรียนในชั่วโมงนี้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	  2.7) ครูผู้สอนทบทวน/เพิ่มเติมองค์ความรู้ หลังจากที่ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตัวเอง
	
	
	
	
	
	

	  2.8) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม/อภิปราย
	
	
	
	
	
	

	  2.9) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	  2.10) การควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	

	  2.11) การจัดการเรียนรู้ตรงและสอดคล้อง กับแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 2 (55 คะแนน)
	
	

	3) ด้านหลังการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	  3.1) การวัดและประเมินผลตรงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	  3.2) การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย/ตามสภาพจริง
	
	
	
	
	
	

	  3.3) การมอบหมายงานให้ผู้เรียนมีความเหมาะสม
        และเลิกสอนตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านที่ 3 (15 คะแนน)
	
	

	รวมคะแนนทั้ง 3 ด้าน (100  คะแนน)
	

	ระดับคุณภาพ.................



ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
· สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ (ทำเครื่องหมาย  ในช่องตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ได้รับจากการประเมิน)
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	สรุปผล

	90 – 100
	ดีเยี่ยม
	

	80 – 89
	ดีมาก
	

	70 – 79
	ดี
	

	60 – 69
	พอใช้
	

	ต่ำกว่า 60
	ปรับปรุง
	





	ลงชื่อ.........................................................ผู้รับการนิเทศ
          (...................................................)
          ตำแหน่ง……………………………..…….



	ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
(นายนุดนัย  อ้นอำไพ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ



	ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
(...................................................)
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ
	ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
(...................................................)
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ

	
	


ลงชื่อ.........................................................
(นายก้านทอง  ใจฮึก)
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ



	ความคิดเห็นผู้อำนวยการ .............................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................


	
	ลงชื่อ.........................................................
(นายนุดนัย  อ้นอำไพ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ


[image: โรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ ตำบลแม่ตาว อำเภอแม่สอด]
[bookmark: _Hlk182949312]แบบการเยี่ยมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION)
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567
โรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2
-----------------------------------------------------------
คำชี้แจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน
            โดย ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก   
           (  ) ในแบบประเมินทุกข้อ
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………...
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ........................................................................................................................
   เรื่องที่สอน............................................................................ ระดับชั้น/ห้องที่สอน ............../.................
   วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ......................... คาบที่................เวลา....................................
3. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล) ...............................................................................................
ตอนที่ 2 การเยี่ยมชั้นเรียน
	5 = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         4 = ปฏิบัติได้ระดับดี 	   3 = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
	2 = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         1 = ควรปรับปรุงแก้ไข
การจัดสภาพห้องเรียนน่าอยู่
	ที่
	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	ป้ายชื่อห้องเรียนและป้ายชื่อครูประจำชั้น
	
	
	
	
	
	

	2
	ข้อมูลสมาชิกในห้องเรียน
	
	
	
	
	
	

	3
	ป้ายสถิติ จำนวนนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	4
	ป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน
	
	
	
	
	
	

	5
	จุดวางรองเท้านักเรียน
	
	
	
	
	
	

	6
	ความสะอาดเรียบร้อยหน้าห้องเรียน ระเบียง
	
	
	
	
	
	

	7
	สัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	

	8
	ตารางเวรประจำวัน
	
	
	
	
	
	

	9
	ตารางเรียน
	
	
	
	
	
	

	10
	คำขวัญประจำจังหวัด
	
	
	
	
	
	

	11
	ข้อมูลบุคคลสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	12
	นาฬิกาแขวน
	
	
	
	
	
	

	13
	ปฏิทิน
	
	
	
	
	
	

	14
	ข้อตกลง กฎกติกาประจำห้องเรียน
	
	
	
	
	
	

	15
	การแสดงผลงานนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	16
	สื่อการเรียนรู้ภายในห้องเรียน มุมรักการอ่าน สูตรคูณ 
บทอาขยาน
	
	
	
	
	
	

	17
	ความสะอาดเรียบร้อยโต๊ะเก้าอี้ครู
	
	
	
	
	
	

	18
	ความสะอาดเรียบร้อยโต๊ะเก้าอี้นักเรียน
	
	
	
	
	
	

	19
	ความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน กระดาน พื้นห้อง 
ผนัง เพดาน
	
	
	
	
	
	

	20
	ถังขยะ อุปกรณ์ทำความสะอาด
	
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกข้อ (ข)
	
	

	ค่าเฉลี่ย (ค)
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	



*รวมทุกข้อ (ข) = นำคะแนน (ก) บวกรวมเข้าด้วยกัน
*ค่าเฉลี่ย (ค) = นำคะแนน (ข) คูณด้วย 5 หารด้วย 100 จะได้ค่าเฉลี่ย

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................



          ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ
 (นายนุดนัย  อ้นอำไพ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ตาวแพะ



· เกณฑ์การแปลความหมาย
                ระดับคะแนน      4.51 – 5.00             หมายถึง              ระดับดีมาก
                ระดับคะแนน      3.51 – 4.50             หมายถึง              ระดับดี
                ระดับคะแนน      2.51 – 3.50             หมายถึง              ระดับปานกลาง
                ระดับคะแนน      1.51– 2.50              หมายถึง              ระดับพอใช้
                ระดับคะแนน      1.00– 1.50              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข


























คำอธิบายการจัดทำแบบนิเทศ

1. แบบนิเทศ 01 – ฉบับผู้นิเทศรายบุคคล : จัดพิมพ์ จำนวน 3 ชุด ให้กับผู้นิเทศจำนวน 3 ท่าน             (ตามคำสั่งที่ 119/2567 การนิเทศในภาคเรียนที่ 2/2567)
2. แบบนิเทศ 02 – ฉบับสรุปผลการนิเทศ : จัดพิมพ์ จำนวน 1 ชุด ผู้ที่รับการนิเทศดำเนินการสรุปผลและให้ผู้นิเทศจำนวน 3 ท่าน ลงนามการนิเทศ / ให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการลงนามการนิเทศ / ผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะและลงนามการนิเทศ 
3. แบบการเยี่ยมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION) : คุณครูกรอกรายละเอียดการเยี่ยมชั้นเรียนให้ครบถ้วน และจัดพิมพ์แบบการเยี่ยมชั้นเรียน จำนวน 1 ชุด เสนอต่อผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากท่านผู้บริหารให้ดำเนินการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
4. เสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ให้คุณครูนำแบบนิเทศ 01 , 02 และแบบเยี่ยม        ชั้นเรียน จัดทำรูปเล่ม และนำส่งฝ่ายวิชาการต่อไป (เซ็นต์ลงนามการส่งแบบนิเทศได้ที่ฝ่ายวิชาการ  นะครับ ขอบคุณครับ)
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